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Ecodel pour le développement équitable 
Membre du F.O.NORD (Forum des O.N.G du Nord du Maroc)

Adresse : Avenue Omar Ibn Abdelaziz, auprès du complexe artisanal 

B.P : 35 Larache

Télé-fax : +212 539 91 07 49 

E-mail : ecodel1996@gmail.com
1. 
Création :

ECODEL a été Créée le 12 août 1996 dans la ville de Larache, par une équipe pluridisciplinaire formée de cadres associatifs et intellectuels parmi lesquels il y a le défunt Mr Mohamed Aouad, le grand militant de développement local et régional. 
2. Objectifs & Stratégies : 

Objectifs :
· Participation au développement local à travers la proposition de projets de développement intégré en adoptant des approches de proximité et du genre ;

· Participation à l'amélioration des conditions sociales et culturelles des populations dans le but d'assurer un développement durable et équitable ;

· Promotion des actions visant la préservation et l'amélioration de l'environnement et la sauvegarde du patrimoine local ;

Axes stratégiques :

· Lutter contre l’exclusion sociale et la précarité dans les poches de la pauvreté via l’éducation, l’alphabétisation, la formation & l’appui à la création des activités génératrices de revenus.
· Requalification de la ville de Larache via l’aménagement et la rénovation des équipements sociaux de Larache et la sauvegarde de l’environnement
· Renforcement de la société civile locale 
· Migration & développement 
3. Capacité opérationnelle de l’association

[image: image2]
4. Outils de gestion de l’association
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5. Partenaires 

· Partenaires gouvernementaux :

· Ministère de l’emploi & de la formation professionnelle : Département de la formation professionnelle-Maroc

· Ministère de développement social-Maroc

· Initiative nationale pour le développement humain (INDH)

· Délégation de l’éducation nationale-Larache

· Délégation de l’artisanat

· Délégation de la pêche maritime

· Délégation de l’agriculture
· Partenaires étrangers :
· CORDAID-Pays-bas

· CESVI-ONG Italienne

· La coopération italienne 

· Municipalité d’Amsterdam-Pays-Bas

· Municipalité de Canada

· Fonds canadien

· Fondation Fisa-Espagne

· Groupe GERES-France

· Fonds Français de l’environnement mondial-France

· PNUD-Maroc

· EMCEMO-Pays-Bas

· REMCODE-Espagne

· Oxfam
· Partenaires associatifs :
· Espace associatif

· LDDF

· Pateras de la vida

· …
6. Population bénéficiaire :
Les couches sociales les plus démunies notamment :

· Enfants souffrant de l’échec et de décrochage scolaires :
· Femmes analphabètes ou victimes de la maltraitance

· Jeunes sans formation professionnelle et aspirant à s’intégrer dans le monde du travail 
6. Projets de développement réalisés (1996-2016)
· Projets de développement rural (1997-2006)
· Mise en place d’une salle de soins et construction d’un lavoir à Rakkada (2000-2002)
· Salle communautaire et aménagement d’une source à Dchar Rwah (2003-2004) 

· Requalification de la ville, Environnement & valorisation du patrimoine historique-Larache (1997-2016) : 
· Rénovation du quartier Diour Haouata (1998) 
· Rénovation de certaines ruelles de la Médina (2000)
· Projet Airstone pour le relogement des habitants des bidonvilles kariane (2002-2008)
· Aménagement et rénovation de l’esplanade  «  Balcon Atlantico » (2014-2015)

· Sauvegarde et valorisation de la forêt urbaine de Larache/Aire de repos-Forêt Hostal (2015-2016) 
· Education non formelle & Alphabétisation 

· Mise en place du centre d’éducation non formelle (2004-2008)

· Programme d’alphabétisation au profit de six communes rurales et deux villes : Larache et Ksar k’bir (2010-2011)
· Programme d’alphabétisation fonctionnelle des artisans, pêcheurs et des agriculteurs (2011-2013)

· Projet de maitrise d’énergie dans le logement urbain.
· Renforcement des compétences des coopératives et des organisations de la société civile :
· Programme Art-Gold pour le renforcement des coopératives des apiculteurs dans la province de Tétouan et de Larache (2013)
· Programme d’élargissement de l’accès aux qualifications et compétences des travailleurs dans le secteur  de la pêche (2012-2013)

· Formation des jeunes diplômés chômeurs dans la création et la gestion des micro-entreprises dans le cadre de la mise à leur disposition par l’INDH des véhicules de transport de marchandise (2011-2012)
· Formation artisanale dans le domaine de la céramique et dans la création des coopératives au profit de jeunes filles des bidonvilles (2006-2009)

· Programme Migration, Partenariat & Développement 
· Programme Migration, Partenariat et développement (MPD) avec l’ONG EMCEMO (2000-2002) 
· Séminaires sur la migration et le partenariat

· Conférences internationales sur l’émigration

· Echange inter-jeunes & chantiers de développement solidaire 

· Programme d’échanges avec deux organisations des jeunes belges (2002-2008)

· Programme d’échanges avec les jeunes artistes hollandais (2011-2016

· Maitrise de l’énergie & de l’eau dans le logement urbain (2008-2009)
· Renforcement des équipements sociaux au profit de la population défavorisée de Larache
· Mise en place du centre Mohamed Aouad pour la formation par apprentissage Wafa (2016)

· Mise en place de l’espace féminin de lalla mennana/alwahda (2009)

· Mise en place d’un centre multimédia-Médina de Larache(2009)

· Mise en place d’un centre artisanal-Larache(2009)

· Mise en place du centre socio-éducatif Dar Amsterdam (2011)

· Bonne Gouvernance, Participation Citoyenne et renforcement de la société civile

· Appui à la société civile locale : appui institutionnel et renforcement des compétences des cadres associatifs via les formations et les séminaires (2000-2016)

· Etude sur Les enfants en situations difficiles dans la ville de Larache 2014
· La Participation Citoyenne, la Bonne Gouvernance et l’Education Artistique Larache-Maroc»(2014)
· Appui au processus de participation démocratique au Maroc (2015-2018)

7. Projets en cours 

· Programme de formation par apprentissage au profit des jeunes au sein du Centre Mohamed Aouad pour la formation par apprentissage –Wafa (2017-2020) 
· Redynamisation du Centre de commercialisation des produits artisanaux et de terroir (2017)
· Programme d’éducation, d’alphabétisation et d’orientation juridique au sein de l’Espace féminin Lalla Mennana-Al Wahda (2017-2020) 
· Programme d’activités socio-culturelles et artistiques du Centre Dar Amsterdam (2017-2020) 
· Projet d’Appui au processus de participation démocratique au Maroc (2015-2018)

· Projet de construction du centre de capacitation des femmes (2016-2017)
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Espace féminin Lalla Mennana
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Administration centre de Formation par apprentissage


Quartier Wafa


(Directeur-secrétaire-Formateurs et moniteurs)





Administration centre de commercialisation des produits de terroirs (Agents commerciaux)





Administration centre carrefours culturels





Administration Espace lalla Mennana


(Administrateur-Assistante sociale-Moniteurs)








Administration du centre Dar Amesterdam


Quartier Manar


(Directeur-administrateur-Formateurs et moniteurs)








Assemblée Générale





Instance décisionnelle 





Conseil d’administration


(Président-Secrétaire général-Trésorier-conseillers)











Bureau opérationnel


(Instance exécutive)


Coordinateur-Agent comptable-secrétaire





Guide de gestion des ressources humaines











Statut de l’association











Manuel des procédures de gestion comptable
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